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EMPRESA PUBLICA FLOTA PETROLERA ECUATORIANA

Oficio Nro. FLOPEC-FLOPEC-2018-0007-O
Esmeraldas, 20 de febrero de 2018

Asunto: OFICIO No. EMCOEP-GRGN-2018-0059-0O

Sefior Master

Cavicchiolo Cristian

Gerente General, Subrogante

EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencion al Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2018-0059-O de 7 de febrero de 2018
mediante el cual solicita presentar informe respecto de las acciones implementadas y
resultados obtenidos de la aplicacion del Decreto Ejecutivo No. 135 vigente desde el 1 de
septiembre de 2017, adjunto remito el oficio EPFLOPEC-GGR-097-2018.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Fernando Esteban Larrea Ron
GERENTE GENERAL SUBROGANTE

Anexos:
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é"‘"g_g?g EMCO-EF DOCUMENTC
'!.;;L. ! RECIBIDC
RECEFCION

W 2ifef208  1y0s
FECHA Hor

FUNCIONARIO QUIEN RECIBF

ISM & ISPS
Av. Kennedy N° 1101 y Simén Piata Torres, Edif. EP FLOPEC %%RT'ZE&
Apartado: 080106, Esmeraldas - Ecuador IS0 14001

Telf: (593-6) 2999900 / (593-6) 2997600
www.flopec.com.ec »



ATV

'.-.‘ )
SN

Sy

L) 7133

a wvick

e W

oFlopec

EMPRESA PUBLICA FLOTA PETROLERA ECUATORIANA

Quito DM, 20 de febrero de 2018
Oficio N° EPFLOPEC-GGR-097-2018

Sefior Abogado

German Alarcon Andrade

GERENTE GENERAL SUBROGANTE

EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS - EMCO EP
En su despacho

Ref.. Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2018-0059-O

De mi consideracion:

En atencion al Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2018-0059-0 de 7 de febrero de 2018 mediante el
cual solicita presentar informe respecto de las acciones implementadas y resultados obtenidos
de la aplicacion del Decreto Ejecutivo No. 135 vigente desde el 1 de septiembre de 2017, a
continuacion se detalla lo requerido:

1. ANTECEDENTES

Mediante el Decreto Ejecutivo No. 135 de 01 de septiembre de 2017 el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Lic. Lenin Moreno Garcés, emite las Normas de
Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico.

El referido Decreto en su Disposicion Primera, dispone: “Todas las Instituciones del Estado
sujetas al ambito de aplicacion de este decreto, presentaran en su sitio de internet informes
semestrales sobre su cumplimiento”; por otra parte, la Disposicion Segunda del Decreto ibidem
sefiala: “Todos los organismos de control del estado, en el ambito de sus respectivas
competencias estan obligados a aplicar y vigilar el cumplimienio de las disposiciones del
presente decreto”.

2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO POR ARTICULOS

= Articulo 3: Desde el 31 de octubre de 2014, la Empresa Publica Flota Petrolera
Ecuatoriana — EP FLOPEC mantiene aprobada la escala remunerativa conforme lo
resuelto por Directorio mediante Resolucion DIREC-FLOPEC-016-2014, en base a
informe presentado por la Gerencia de Talento Humano, en el cual se detallan las
remuneraciones correspondientes a las posiciones de todos los cargos de la Empresa
incluidos los Gerentes de area, mismas que se ajustan a las Remuneraciones
Mensuales del Sector Publico en base al Manual de Valoracion y Clasificacion
aprobado en la EP FLOPEC.

Dichas remuneraciones aprobadas por el Directorio se desprenden de un estudio de
valoracion de cargos en el cual se ponderaron variables propias de cada posicion;
teniendo como premisa que EP FLOPEC es una empresa Estratégica para el Estado
Ecuatoriano orientada a satisfacer las necesidades crecientes del mercado nacional y
la Gnica en el pais que brinda servicios de transporte maritimo de hidrocarburos a nivel
internacional.
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Articulo 4: En aplicacion al articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 135, la Gerencia de
Talento Humano remitié a la Maxima Autoridad el Memorando GTH-JTH-375-2017 en
el cual se indica las gestiones administrativas a ejecutar tras la emision del mencionado
decreto, la cual estuvo relacionada con el reajuste del 10 % de las remuneraciones
mensuales unificadas de las remuneraciones que superaren el grado 2 del nivel de
jerarquia superior a partir del 1 de septiembre de 2017, disposicién ligada directamente

al pago de beneficios de ley:

RMU VI r FMu
" cEciA . carco .| acoraury | revcere: | reaserr, | MUSTARAA
1 |GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL 5009,40 10% -500,94 4508,46
2 |GERENCIA GENERAL ASESCR 3798,34 10% -379,83 3418,51
3 |GERENCWA GENERAL ASESOR 3798,34 10% -379,83 3418,51
4 |GERENCA JURIDICA GERENTE JURIDICO 3798,34 10% -379,83 3418,51
5 |GERENCIA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION |GERENTE DE PLANIFICACION 3798,34 10% -379,83 3418,51
6 |GERENCIA COMERCIAL GERENTE COMERCIAL 3798,34 10% -379,83 3418,51
7 |GERENCIA DE AGENCIAMENTO GERENTE DE AGENCIAMIENTO 3798,34 10% -379,83 3418,51
8 |GERENCIA FINANCIERA GERENTE FINANCIERO 3798,34 10% -379,83 3418,51
9 |GERENCIA DE TALENTO HUMANO JEFE DE CUBIERTA 2967,00 10% -296,70 2670,30
10 |GERENCIA DE TALENTO HUMANO JEFE DEMAQUINAS 2967,00 10% -296,70 2670,30
11 |GERENCIA DE TECNOLOGIA INFORMATICA GERENTE DE TECNOLOGIA INFORMATICA 379834 10% -379,83 3418,51
12 [GERENCIA DE PROCESOS ESPECIALES GERENTE DE PROCESOS ESPECIALES 379834 10% -379,83 3418,51

Fuente: Distributivo de Personal EPP FLOPEC septiembre 2017

Asi mismo se aplicd la reduccion a las posiciones cubiertas con encargo o subrogacion,
Realizar avisos de nuevos sueldos en la plataforma del Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social - IESS.
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA GERENTE DE AUDITORIA INTERNA 3798,34 10% -379,83 3418,51
GERENCIA DE GESTION INTEGRAL GERENTE DE GESTION INTEGRAL 3798,34 10% -379,83 341851
GERENCIA DE OPERACIONES GERENTE DE OPERACIONES 3798,34 10% -379,83 341851
GERENCIA DE SERVICIOS ADMINISTRATNVOS GERENTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3798,34 10% -379,83 3418,51
GERENCIA DE TALENTO HUMANO GERENTE DE TALENTO HUMANO 3798,34 10% -379,83 3418,51
GERENCA TECNICA GERENTE TECNICO 3798,34 10% -379,83 3418,51

En este sentido, la Gerencia de Talento Humano realizé las siguientes acciones:

v Elaborar acciones de personal a los servidores/funcionarios que ocupan las posiciones

v

a las cuales aplica el reajuste del 10 % de la remuneracion.
Registrar en el sistema de pago de sueldos de EP FLOPEC el cambio de
remuneraciones mensuales unificadas.

Articulo 5: Desde el segundo semestre del afio 2016, la EP FLOPEC no ha ejecutado
pagos por concepto de Remuneracién Variable por eficiencia, acogiéndose a las
politicas de austeridad del Estado Ecuatoriano emitidas en ese afio, y, a la disposicién
emitida por la EMCO EP en Resolucion No. DIR-EMCOEP-2017-007 de fecha 09 de
mayo de 2017.

Articulo 6: Hasta antes de la emision del Decreto Ejecutivo No. 135, EP FLOPEC
mantuvo en su Estructura 273 posiciones para personal administrativo, distribuidas por
Gerencia de la siguiente manera:

GERENCIA COMERCIAL 14






